Que hem aprés de la COVID-1
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imposada pel COVID,
|es nostres

Empreses

estanfocades de mort

Els nostres companys de tre-
ball, amb independéncia dels
seus carrecs, ni seran rivals,
ni seran “jefes’; siné que es-
devindran IGUALS, amb els
que compartirem un tram
del cami i alguns somnis,
projectes i objectius.

Els liders que encara veuen
als altres com obstacles que
“cal superar” o peces que
“cal col-locar” han passat a la
Historia. Els liders que no es
volen conéixer per conéixer
adequadament als seus, han
passat a la Historia. Els liders
que no saben demanar ajuda,

Hem entrat de ple a l'era de
Ia INTERDEPENDENCIA. 1
aquesta també ha vingut per
quedar-se.

han passat a la Historia.

Els nous temps exigeixen conrear les relacions escoltant,
reconeixent i arribant a acords que permetin avangar
PLEGATS. Es el moment de buscar aliances i compar-
tir proposits, de definir responsabilitats, individuals i
col-lectives, per compartir compromisos i camins.

La interdependéncia implica comunicacié que vol dir
posar en comu i compartir la identitat, el dia a dia i el
projecte de lempresa.

El temps de les receptes i les bones intencions ha cadu-
cat. Simposa dissenyar un estil comd, una manera de
fer, un ADN que ens faci abandonar 'acompliment per
passar al compromis.

Aquesta crisi ens ha ensenyat que quan es permet que
les persones sorganitzin per poder continuar treballant
d’acord amb les seves circumstancies individuals ( fills
petits, gent gran a carrec...) les persones augmenten el
seu benestar i les empreses la seva productivitat.
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Cal crear ambients de confianga on la informacié, la
cooperaci, la creativitat i les emocions flueixin.

Amb la gestié de la por també hem aprés a posar en
marxa noves dindmiques que ens han permeés afrontar
les noves exigéncies.

Els directius no tenim totes les solucions, ni ens cal
tenir-les. Escoltar als nostres i posar en marxa el que ens
proposen, ens dona la forga per adaptar-nos de pressa
als canvis sobtats imposats per la pandémia. Sols mai ho
hauriem pogut fer.
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http://www.hunivers.com
http://www.instituteofnext.com
http://www.bsm.upf.edu
https://www.mckinsey.com/business-functions/strategy-and-corporate-finance/our-insights/declaration-of-interdependence-b-lab-globals-andrew-kassoy
https://hbr.org/2020/07/a-guide-to-building-a-more-resilient-business
https://hbr.org/2020/08/leading-into-the-post-covid-recovery

