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Un taller practico para comprender los conceptos basicos detras de un siste-
ma de transacciones blockchain, pero sin usar ninguna tecnologia.

Los participantes se organizan en nodos de transaccion,
libros mayores y similares, para comunicar transaccio-
nes de forma segura, simulando de forma analdgica
como funciona una “cadena de bloques” (y monedas
similares a bitcoin).
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Fundador de Infonomia y del Institute of Fundado en 2000, bajo la marca Infonomia,
Next, empresas de servicios para repensar el Institute of Next apoya los procesos de
el futuro de las empresas y las organizacio- innovacion en las organizaciones a través de:
nes, con un enfoque especial en innovacion
de modelos de negocio. Explora constante- La estimulacion de los equipos direc-
mente los ecosistemas de innovacion inter- tivos para pensar en el medio-largo
nacionales. plazo,
Ha publicado 34 libros, asi como cientos de C> El desarrollo de herramientas y meto-
articulos breves sobre innovacion, negocios y dologias practicas de innovacion,
tecnologia, desde la perspectiva de la trans-
formacion de las organizaciones. Sus ultimos Q La direccion de los proyectos de trans-
libros son “Cémo innovar sin ser Google”, formacion en la organizacion basada
un manual de innovacion elaborado a partir en la innovacion sistematica
de lo aprendido en 20 anos de practica pro-
fesional, “Educar humanos en un mundo La difusion de una cultura de inno-
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de ideas y reflexiones sobre la nueva educa- documentos (articulos y libros) y ma-
cion que necesita nuestra sociedad,y “Coémo teriales, y la imparticion de talleres y
comer cangrejo y no morir en el intento” conferencias sobre innovacién y trans-
(con Monica Alonso) sobre la transforma- formacion empresarial

cion de China en una potencia en innovacion.
En Institute of Next animamos a nuestros

Es consultor de grandes empresas, y ha di- clientes a explorar y ejecutar transforma-
rigido mas de 120 proyectos de innovacion ciones en sus “‘sistemas operativos de nego-
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Alfons Cornella es licenciado en Fisica Ted- Desde la conviccion de que si una organi-
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